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Einfuhrung

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

seit dem 1. Oktober 2021 ist die Trading Hub Europe GmbH (THE) Marktgebietsverantwortlicher fur das
gesamtdeutsche Marktgebiet und betreibt das Marktgebiet im Sinne der "Vereinbarung Uber die Koope-
ration gemafl § 20 1b) EnWG zwischen den Betreibern von in Deutschland gelegenen Gasversorgungs-
netzen". Die Aufgaben des Marktgebietsverantwortlichen umfassen u. a.:

das Bilanzkreismanagement (THE ermdglicht den Abschluss von Bilanzkreisvertragen und fuhrt
Bilanzkreise, Sub-Bilanzkonten und Netzkonten),

das Regelenergiemanagement (THE beschafft Regelenergie und setzt diese ein),
die Bereitstellung und den Betrieb des Virtuellen Handelspunkt THE und

seit 2022 die gesetzlichen Aufgaben zur Sicherung der Versorgungssicherheit.

Des Weiteren ist THE Uber die Tochtergesellschaft H2 Amortisationskonto GmbH (AMKG) im Bereich Was-
serstoff tatig. Die Tatigkeit bezieht sich auf die Fihrung und Verwaltung des Amortisationskontos zum
Zweck der Forderung und Unterstitzung des Hochlaufs der Wasserstoff-Infrastruktur (§ 28r Abs. 3
EnWG).

Dadurch steht unser Unternehmen im Zentrum einer Branche, die in besonderer Weise Verantwortung
gegenuber der Umwelt, der Gesellschaft und ihren Mitarbeitenden tragt. Wir verstehen uns daher auch
als aktiver Mitgestalter der nachhaltigen Transformation im Energiesektor. Dabei beziehen wir 6kologi-
sche Risiken ebenso wie soziale Auswirkungen und regulatorische Entwicklungen ein.

Nachhaltigkeit bedeutet flr uns die Verbindung 6kologischer, sozialer und wirtschaftlicher Aspekte im
Zusammenspiel mit einer nachhaltigen Unternehmensfiuhrung. Unser Handeln steht im Einklang mit na-
tionalen und europaischen Klimazielen sowie den Erwartungen unserer Stakeholder. Daher arbeiten wir
kontinuierlich an innovativen Losungen, um die Nachhaltigkeit der THE weiter zu verbessern. Wir achten
nicht nur auf Effizienz und Versorgungssicherheit, sondern auch auf die konsequente Reduktion von
Emissionen und den verantwortungsvollen Umgang mit naturlichen Ressourcen.

Die Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts ist flr uns ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu mehr Trans-
parenz, Dialog und Weiterentwicklung. Gleichzeitig schafft er eine Grundlage flr den offenen Austausch
mit unseren Stakeholdern - von politischen Entscheidungstragern Gber Geschéftspartner bis hin zur brei-
ten Offentlichkeit.

Torsten Frank, Dr. Sebastian Kemper - Geschéaftsfuhrung der THE
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1. Allgemeine Angaben

1.1. Grundlagen der Berichterstattung

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht behandelt das Wirtschaftsjahr 2024 (01.01.2024 -
31.12.2024) und orientiert sich in Aufbau und Inhalt am Basismodul des freiwilligen Berichtsstan-
dards VSME?! (Stand Dezember 2024) der EFRAG2. Mit Ausnahme des Standorts der Ersatzleit-
warte werden alle Berichtspunkte des VSME-Basismoduls offengelegt. Eine detaillierte Aufstellung
dieser Berichtspunkte ist dem Datenpunktverzeichnis des VSME am Ende des Berichts zu entneh-
men.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde auf konsolidierter Basis erstellt und prasentiert Informatio-
nen, die sowohl die Trading Hub Europe GmbH als auch die Tochtergesellschaft H2 Amortisations-
konto GmbH betreffen. Die nachfolgende Tabelle bietet eine Ubersicht der einbezogenen
Unternehmen einschliefilich ihrer eingetragenen Anschriften.

Konsolidierte Unternehmen Anschrift (Stand 2024)

Kaiserswerther Str. 115, 40855 Ratingen
(Hauptsitz bis 31.10.2024),
EUREF-Campus 1, 40472 Dusseldorf
(Hauptsitz ab 01.11.2024)

H2 Amortisationskonto GmbH Anna-Louisa-Karsch-Str. 2, 10178 Berlin

Trading Hub Europe GmbH

1.2. Uberblick iiber das Unternehmen

Die Trading Hub Europe ist eine ,Gesellschaft mit beschrankter Haftung“ (GmbH). Diese Rechts-
form bestimmt die rechtlichen Rahmenbedingungen und Verantwortlichkeiten, unter denen die
THE ihre Geschaftstatigkeiten ausfihrt. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmens-
struktur und hat Einfluss auf die rechtlichen, finanziellen und operativen Ablaufe innerhalb des
Unternehmens.

Die THE ist dem NACE3-Sektor mit dem Code 35.2 Gasversorgung zugeordnet. Dieser beschreibt
die spezifische wirtschaftliche Tatigkeit, in welcher die THE tatig ist, und hilft, das Unternehmen
innerhalb der europdischen Klassifikation von Wirtschaftszweigen zu verorten. Die Angabe des
NACE-Codes ermdglicht es, die branchenspezifischen Standards und Vorgaben besser nachzuvoll-
ziehen und die Geschaftstatigkeit der THE im Kontext der relevanten Sektoren zu verstehen.

1 VSME = Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs
2 EFRAG = European Financial Reporting Advisory Group
3 NACE = Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne
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https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
https://www.efrag.org/en
https://nacecode.de/

Seit dem Berichtsjahr 2024 befindet sich die THE in einer Konzernstruktur (THE und AMKG). Die
Entwicklung der Bilanzsumme, des Umsatzes und der Mitarbeiterzahl der vergangenen Jahre kann
der nachstehenden Tabelle entnommen werden.

2021 2022 2023 2024
Bilanzsumme [€] 1.195.373.053 15.611.847.400 14.304.090.877 9.794.004.412
Umsatz [€] 2.522.086.177 5.287.428.745 8.860.335.263 8.407.712.20
Mitarbeiteranzahl 108 108 111 112

1.3. Betriebsstatten

Die THE war im Berichtsjahr 2024 ausschlief3lich in Deutschland tatig. Die Standorte der THE im
Jahr 2024 befinden sich in Ratingen, Dusseldorf und Berlin, wobei der Standort in DUsseldorf den
Standort in Ratingen ersetzt. Der Standort in DUsseldorf ist gemafl Handelsregistereintrag bereits
seit dem 01.11.2024 Hauptsitz der THE. Aufgrund der verzogerten Fertigstellung des Blrogebau-
des in Dusseldorf ist der Umzug von Ratingen nach Dusseldorf allerdings erst am 01.01.2025 er-
folgt. Dadurch sind alle in diesem Bericht aufgefuhrten Daten fur 2024 nur den Standorten
Ratingen und Berlin zuzuordnen. Die geografische Lage der gemieteten Blrogebaude ist der an-
schliefenden Tabelle zu entnehmen.

. .. Strafde und .
Betrle.bsstatte Hausnum- sl Stadt Land Geokoordinaten
(Bezeichnung) mer zahl
Trading Hub Europe
GmbH (Hauptsitz bis Kaiserswer- . 51,299170° N;
31.10.2024, Betrieb bis  ther Str. 115 40880 Ratingen  Deutschland g 0955660
31.12.2024)
Trading Hub Europe
GmbH (Hauptsitz ab EUREF- .. 51,290733° N;
01.11.2024, Betriebab  Campus 1 Aot | Psssilent | DEmESSIEne] | o seerse g
01.01.2025)
Trading Hub Europe Anna-Louisa- . 52.520597° N;
GmbH (Standort Berlin)  Karsch-Str. 2 10178 Berlin  Deutschland 43 /71980° 0
H2 Amortisationskonto Anna-Louisa- . 52.520597° N;
GmbH Karsch-Str. 2 AL Berlin - Deutschland 43 /71980 0

1.4. Verfahrensweisen und Konzepte mit Bezug zu Nachhal-
tigkeitsthemen

Die THE engagiert sich proaktivim Bereich Nachhaltigkeit und hat zu den verschiedenen Nachhal-
tigkeitsthemen bereits eine Reihe von Verfahrensweisen und Konzepten umgesetzt. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf der Verantwortung fur die eigene Belegschaft und der Compliance. Zur
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Forderung des nachhaltigen Umgangs mit der Belegschaft hat die THE diverse Betriebsvereinba-
rungen etabliert. Dazu zdhlen unter anderem die betriebliche Altersversorgung und Krankenversi-
cherung, die Mdéglichkeit mobiler Arbeit und Mitarbeiter-Benefits. Zudem tragt das vorliegende
Personalkonzept, welches unter anderem das Gesundheitsmanagement und Regelungen zu Fort-

bildungen enthalt, mafgeblich zum Wohlbefinden und zur Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
der THE bei. Die Grundsatze der nachhaltigen Unternehmensfuhrung und Verhaltensnormen bei
der THE sind in einem Compliance-Handbuch festgehalten. Zudem wird jedes Jahr der Compliance-
Jahresbericht der THE erstellt. Die nachfolgende Tabelle bietet einen Uberblick iber die nachhal-
tigkeitsrelevanten Themenbereiche, in denen die THE bereits aktiv ist.

Aktuelle S;Leglt::_ Vorhan- Erzielte Plane fir
Verfah- . densein Fort- zukiinftige
. sehbarkei . . e s
renswei- von Ziel- schritte Initiativen
Thema t der Kon- ..
sen oder grofden
zepte
Konzepte
[ja/nein] lja/nein] [ja/nein] [ja/nein] [ja/nein]
Klimawandel Nein Nein Nein Nein Nein
Iires: Nein Nein Nein Nein Nein
verschmutzung
Okologie Wasser- und Nein Nein Nein Nein Nein
Meeresressourcen
I§|od|ver5|tat Ui Nein Nein Nein Nein Nein
Okosysteme
Kreislaufwirtschaft Nein Nein Nein Nein Nein
fizene Ja Nein Nein Nein Nein
Belegschaft
Arbeitnehmer in der
Wertschopfungs- Nein Nein Nein Nein Nein
Soziales kette
Betroffene Nein Nein Nein Nein Nein
Gemeinschaften
Verbraucher und Nein Nein Nein Nein Nein
Endnutzer
Governance Geschaftsverhalten Ja Nein Nein Nein Nein
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2.  Okologische Angaben

Der nachhaltige Umgang mit Energie ist uns wichtig. Wir haben unseren 6kologischen Fuflabdruck
bereits reduziert, indem wir beispielsweise die Stromversorgung unserer Burogebaude auf
Okostrom umgestellt haben. So leisten wir einen aktiven Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.
Mit dem von der AMKG verwalteten Wasserstoff-Amortisationskonto schaffen wir die Grundlage fur
eine Finanzierung des Wasserstoffnetzes und fordern damit gezielt die Dekarbonisierung in
Deutschland.

2.1. Energie

Der Gesamtenergieverbrauch der THE betragt im Jahr 2024 211 MWh. Der Verbrauch wird, soweit
maoglich, in allen Bereichen sowie nach relevanten Energietragern ermittelt und transparent aufge-
fihrt, um einen klaren Uberblick iber den Energieverbrauch zu bieten. Der Energieverbrauch fallt
ausschlieflich fir die Versorgung der Blirogebaude in Berlin und Ratingen mit Warme, Kalte und
Strom sowie fur drei Firmenfahrzeuge an. Die Aufschlisselung nach Energietragern ist in der nach-
stehenden Tabelle dargestellt.

Energieverbrauch (2024) [MWh]
Strom (Erneuerbar) 107
Strom (Fossil) 2
Erdgas 29
Biogas 0
Heizol 0
Fernwarme (Erneuerbar) 11
Fernwarme (Fossil) 20
Kalte (Erneuerbar) 7
Kalte (Fossil) 0
Diesel 0
Benzin 35
Kohle 0
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2.2. Treibhausgasemissionen

Die THE veroffentlicht inre Treibhausgasemissionen gemaf den Standards des Greenhouse Gas
(GHG) Protocols. Die anschlieRende Tabelle gibt Auskunft (ber die erfassten Daten, welche die
Scope-1- und Scope-2-Emissionen beinhalten. Scope-1-Emissionen resultieren bei der THE aus
dem Einsatz von Erdgas zur Heizung und durch Benzin-PKW. Die Scope-2-Emissionen entstehen
durch den Verbrauch von zugekaufter Energie (Strom, Warme und Kalte) zur Versorgung der Blro-
gebaude und durch Elektro-PKW. Die Scope-2-Emissionen sind standortbezogen und marktbezo-
gen angegeben. Standortbezogene Emissionen basieren auf dem durchschnittlichen
Emissionsfaktor der zugekauften Energie in Deutschland, wahrend die marktbezogenen Emissio-
nen den tatsachlichen Emissionsfaktor gemaf Liefervertragen der THE widerspiegeln. Durch den
Bezug von ausschlieBlich Okostrom fiir die angemieteten Biiros der THE liegen die marktbezogenen
Scope-2-Emissionen deutlich unterhalb der standortbezogenen.

Zusatzlich wird die spezifische Treibhausgasintensitat der THE angegeben, die sich aus dem Quo-
tienten aus Brutto-Treibhausgasemissionen und Umsatzerlésen berechnet. Fur die THE liegt die
spezifische Treibhausgasintensitat bei 0,006 t CO2-a4qg pro Mio. € Umsatz.

2024 [t CO2-4q]

Scope 1 15
Scope 2 (standortbezogen) 34
Scope 2 (marktbezogen) 4
Gesamtemissionen (standortbezogen) 49
Gesamtemissionen (marktbezogen) 19
Spezifische Treibhausgasintensitat 0,006 pro Mio. €

2.3. Flachennutzung

Die THE hat Blroflachen angemietet, die versiegelte Flachen darstellen. Zwar befinden sich natur-
nahe Flachen in der Nahe der Blrogebaude, jedoch hat die THE keine Auswirkungen auf diese
Flachen. In der folgenden Tabelle werden die Kennzahlen zur Flachennutzung der THE angegeben.

2024 [m?2]
Gesamte versiegelte Flache 2.828
Gesamte naturnahe Flache am Standort 0
Gesamte naturnahe Flache aufierhalb des Standorts 0

Gesamte Flachennutzung 2.828
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2.4. Wasser

Wasser ist eine wertvolle und zunehmend knappe Ressource. Durch Messung und Monitoring des
Wasserverbrauchs innerhalb der THE werden ein verantwortungsvoller Umgang und die Minimie-
rung moglicher Auswirkungen auf die Umwelt und lokale Wasserversorgungssysteme sichergestellt.
Die THE verwendet Wasser ausschliefilich fir sanitare Zwecke in den Blrogebauden. Die nachste-
hende Tabelle gibt die gesamte Wassermenge an, die entnommen wird. Darin ist auch die Wasser-
menge enthalten, die am Standort Berlin als Gebiet mit hohem Wasserstress entnommen wird.

2024 [m3]
Entnommenes Wasser (gesamt) 250
Entnommenes Wasser in Gebieten mit hohem Wasserstress 156
Zuruckgefiihrtes Wasser 0

Wasserverbrauch (gesamt) 250

2.5. Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die THE bewirtschaftet ausschliefllich Blirogebaude. Bei der Nutzung der Blrogebaude werden die
Grundzige der Kreislaufwirtschaft angewandt, indem auf die nachhaltige Nutzung von Blromate-
rialien und IT-Hardware Wert gelegt wird. Dabei werden Prinzipien wie die Reduzierung von Abfall,
die Forderung von Recycling und die Wiederverwendung von Materialien berlcksichtigt. Das Abfall-
aufkommen der THE besteht ausschliefilich aus typischen Buroabfallen. Gefahrliche Abfalle ent-
stehen bei der THE nicht. Die anschlieende Tabelle bietet einen transparenten Einblick in das
Abfallmanagement der THE.

2024 [t]
Abfallaufkommen (ungefahrlich) 6
Abfallaufkommen (gefahrlich) 0
Abfall, der dem Recycling zugefiihrt wird 4,52
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3. Soziale Angaben

Im Mittelpunkt unseres sozialen Handelns stehen unsere Mitarbeitenden. Sie sind engagiert, qua-
lifiziert und tragen mafdgeblich zum Unternehmenserfolg sowie zur Versorgungssicherheit Deutsch-
lands bei. Daher legt die THE groRen Wert auf faire Arbeitsbedingungen, persénliche
Entwicklungsmoglichkeiten, Gesundheitsschutz und eine Unternehmenskultur, die auf Respekt
und Zusammenarbeit beruht.

3.1. Belegschaft

Um ein klares Bild der Personalstruktur und der Bemihungen im Bereich der Mitarbeitendenbin-
dung und -vielfalt zu erhalten, veroffentlicht die THE ihre Beschaftigungsstruktur, basierend auf
verschiedenen Kriterien. Die nachfolgende Tabelle bietet eine Ubersicht tGiber die Anzahl der Arbeit-
nehmenden in Personenanzahl, unterteilt nach Art des Arbeitsvertrags (befristet oder unbefristet).
Zusatzlich werden die Beschaftigten nach Geschlecht sowie die Mitarbeitendenfluktuation inner-
halb des Berichtszeitraums angegeben.

2024

Gesamt 112

Befristeter Arbeitsvertrag 9

Unbefristeter Arbeitsvertrag 103

Frauen 40

Manner 72
Geschlecht

Divers 0

Keine Angabe 0

Deutschland 112
Land des Arbeitsvertrags

Andere 0
Mitarbeitendenfluktuation [%] 6,25
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3.2. Arbeitsunfalle

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wesentliche Grundlagen bei der THE, um die Ge-
sundheit der Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Um die Sicherheit am Arbeitsplatz weiter zu erhéhen
und Verbesserungsbedarfe zu identifizieren, werden die entsprechenden Kennzahlen gemessen
und ausgewertet. Eine Aufstellung der sicherheits- und gesundheitsrelevanten Vorféalle bei der THE
findet sich in der nachfolgenden Tabelle.

2024
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 0
Anzahl der Todesfalle infolge von Arbeitsunfallen oder arbeitsbedingter Erkrankungen 0
Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle pro 100 Mitarbeitende 0

3.3. Lohnniveau und Weiterbildung

Die Entlohnung der Arbeithehmenden der THE liegt Gber dem Niveau des gesetzlichen Mindest-
lohns und ist durch den Manteltarifvertrag der Tarifgruppe Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunterneh-
men (GWE) festgelegt. Die THE legt groRen Wert auf eine wettbewerbsfahige und faire Vergitung,
die Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgeht. Ziel ist es, die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu
fordern und unsere Wettbewerbsfahigkeit als Arbeitgeber zu starken.

Zur Darstellung der Lohnverhaltnisse und der Weiterbildungsmaoglichkeiten innerhalb des Unter-
nehmens gibt die THE das Lohngefalle zwischen den weiblichen und mannlichen Mitarbeitenden
sowie den Prozentsatz der Arbeitnehmenden an, welche unter Tarifvertrage fallen. Dartber hinaus
ver6ffentlicht die THE die durchschnittliche Anzahl der Fortbildungsstunden pro Arbeithnehmenden.
Im Rahmen der beruflichen Weiterbildung der Mitarbeitenden steht ein jahrliches Schulungsbudget
von 1.800 € pro Mitarbeitenden zur Verfugung. Bei durchschnittlichen Schulungskosten von ca.
100 € pro Stunde ergibt dies ca. 18 Schulungsstunden pro Jahr und Person. Die entsprechenden
Daten sind in der anschlieenden Tabelle angegeben.

2024
Prozentuales Lohngefélle zwischen Mannern und Frauen [%] 22
Anteil der Mitarbeitenden, die unter Tarifvertrage fallen [%] 88
Fortbildungsstunden pro Person fiir Manner [h] 18
Fortbildungsstunden pro Person fiir Frauen [h] 18
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4. Governance

Eine verantwortungsvolle, transparente und zukunftsorientierte Unternehmensfihrung ist die
Grundlage nachhaltigen Handelns. Das Verstandnis der THE von guter Unternehmensfuhrung ver-
bindet wirtschaftliche Stabilitat mit gesellschaftlicher Verantwortung und 6kologischer Weitsicht.
Die THE orientiert sich an klaren ethischen Grundsatzen, rechtskonformem Verhalten und fairen
Geschaftspraktiken. Dabei legt sie groRen Wert auf Integritat, Verlasslichkeit und langfristiges Ver-
trauen - gegeniber ihren Kunden, Mitarbeitenden, Partnern und der Offentlichkeit. Klare Zustan-
digkeiten, transparente Strukturen und die konsequente Einhaltung regulatorischer Vorgaben sind
Kern unserer nachhaltigen Unternehmensfihrung.

4.1. Compliance

Die THE setzt sich fur hohe Transparenz und Integritat ein. Zur Sensibilisierung von Compliance-
Themen bei den Beschaftigten der THE wurde ein Compliance-Handbuch entwickelt. Zudem berich-
tet die THE jahrlich im Compliance-Jahresbericht Uber die Compliance-Arbeit, das Compliance-Ma-
nagement-System und die Einhaltung des Verhaltenskodex sowie Uber die Meldesysteme und den
Hinweisgeberschutz bei der THE. Wir verurteilen jegliche Form der Korruption und Bestechung. Dies
umfasst sowohl externe als auch interne Aktivitaten, fUr die entsprechende Konsequenzen einge-
leitet werden. Im Berichtszeitraum hat die THE keine Verurteilungen im Zusammenhang mit Ver-
stoRen gegen die Gesetze zur Bekampfung von Korruption und Bestechung erhalten. Der
Gesamtbetrag der verhdngten Geldstrafen fur diese Versttfe belauft sich daher auf 0,00 EUR.
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5. Ausblick Zukunft

Nachhaltigkeit ist kein abgeschlossener Zustand, sondern ein kontinuierlicher Entwicklungspro-
zess. In den kommenden Jahren wollen wir daher die Nachhaltigkeitsberichterstattung nicht nur
jahrlich fortfihren, sondern weiterentwickeln. Um die Transparenz gegenuber unseren Stakehol-
dern weiter zu erhdhen, sollen zukunftig auch die Inhalte des erweiterten Moduls (C-Modul) des
VSME-Standards Teil unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung werden. Die offene Kommunikation
gegenlber unseren Kunden, Gesellschaftern, Banken und Mitarbeitenden ist fur uns von hochster
Prioritat. Daher werden wir unseren Nachhaltigkeitsbericht fortan aktiv unseren Stakeholdern zu-
kommen lassen.
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Anwendung der Grundzlge der Kreislaufwirtschaft
Gesamtabfallaufkommen

Recyclingquote

Materialfluss

Art der Arbeitsvertrage

Mitarbeiteranzahl

Land des Arbeitsvertrags
Mitarbeiterfluktuation

Meldepflichtige Arbeitsunfalle

Zahl arbeitsbedingter Todesfalle
Lohnniveau

Lohngefélle zwischen Mannern und Frauen
Tarifvertrage

Fortbildungsstunden

Verurteilungen wegen Korruption und Bestechung
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