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keep in balance

Zum 1. Juni 2021 wurde die Gesellschaft Trading Hub Europe GmbH durch Kooperation von zw6lf deutschen

Fernleitungsnetzbetreibern gegriindet. Die THE hat ihren Firmensitz an den Standorten Ratingen (Hauptsitz)
und Berlin. Ab Oktober 2021 betreibt Trading Hub Europe das Marktgebiet im Sinne der "Vereinbarung Uber

die Kooperation gemaf § 20 1b) EnWG zwischen den Betreibern von in Deutschland gelegenen

Gasversorgungsnetzen". Weitere Informationen finden Sie unter www.tradinghub.eu.

Far den Standort Berlin suchen wir ab sofort einen Applikationsmanager (m/w/d)

lhre Hauptaufgaben:

> Uberwachung und Weiterentwicklung der in der Abteilung
betreuten IT-Prozesse und Applikationen
(Lifecyclemanagement)

> Abteilungsinterne Uberwachung sowie aktive
Weiterentwicklung der Qualitat und Stabilitat der
verantworteten Applikationssysteme

> Betriebs- und Dienstleistersteuerung

> Incident-/Change-/Request-/Problemmanagement sowie

Eskalationen

Wir bieten u. a.:

> Leistungs- und aufgabengerechte Vergitung

> Betriebliche Altersvorsorge

> Betriebliche Krankenversicherung

> Fachliche / persdnliche Weiterentwicklung durch Teilnahme
an internen und externen Fortbildungen

> Verantwortungsvolle Aufgaben und breitgefacherter

Tatigkeitsbereich

Ihr Profil:
> Abgeschlossene Berufsaushildung bspw. Fachinformatiker,
Studium (FH/Uni) oder vergleichbare Qualifikation

> Praktische Berufserfahrung in der Applikationsbetreuung
sowie im Dienstleistermanagement / in der -steuerung

> Erfahrungen im Projektmanagement (Prince 2, SCRUM, PML..)

> Energiewirtschaftliche Kenntnisse von Vorteil, insb. im
Bereich Bilanzierung-, Abrechnungs- und Regelenergiethemen

> Infrastrukturkenntnisse winschenswert sowie ITIL

Zertifizierung
> Erfahrung in der Softwareentwicklung/Programmierung und
in IT-Prozesslastigen Tatigkeiten

> Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

> Beratung und technische Einschatzung der Anforderungen aus den
Fachbereichen, sowie Uberwachung der Umsetzung (Anforderungs-,
Vertrags-, Angebotsmanagement)

> Projektmanagement (Leitung und Mitarbeit)

> Unterstutzung des IT-Accountings / IT-Controllings

> Unterstltzung bei der Weiterentwicklung der IT-Strategie sowie

deren Umsetzung

> Moglichkeiten der aktiven Gestaltung von Prozessen / Strukturen

> Kollegiales und freundliches Betriebsklima mit direkten
Kommunikationswegen

> Flexible Arbeitszeiten

> Moglichkeit zum Homeoffice

> Gesundheitsmanagement

> Betriebssport

> Ausgepragte soziale Kompetenz und naturliche Autoritat

> Verantwortungsbewusstsein und Losungsorientierung

> Professionelle Kommunikation

> Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit und Sorgfalt sowie
vorausschauendes Arbeiten

> Ausgepragte Eigen- und Fremdmotivationsfahigkeit sowie
Engagement

> Hohe Stressresistenz, Durchsetzungsfahigkeit und gutes
Konfliktmanagement

> Effektives Zeitmanagement und ausgepragte Selbstorganisation

> Strukturierte und analytische Arbeitsweise

Sollten wir Ihr Interesse an einer abwechslungsreichen Aufgabe in unserem IT-Team geweckt haben,
freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. lhrer Gehaltsvorstellungen und
frGhstmoglichem Eintrittstermin. Die Besetzung der Stelle erfolgt unbefristet und in Vollzeit. Die

Vergltung erfolgt gemaf Tarifvertrag der AGWE.

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich bei uns. lhre Unterlagen und Fragen richten Sie bitte an

karriere@tradinghub.eu.



